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Im aktuellen „Jahrbuch Weiterbildung 2024“ spannt sich wie-
der ein großer Bogen rund um die Themen der betrieblichen 
Weiterbildung, Personalentwicklung, Virtual Reality, Künstliche 
Intelligenz bis zum „European Year of Skills. Wir als „Plattform“ 
wollen damit unserer Aufgabe nachkommen und eine Plattform 
für Ideen und Diskurs bieten. DANKE an unsere Autorinnen und 
Autoren, die uns Insights und Gedanken zum Mitdenken ge-
liefert haben! 

Das „Jahrbuch Weiterbildung“ ist für uns ein wichtiges Element, um 
Weiterbildung sichtbar zu machen! Darüber hinaus haben wir zahl-
reiche weitere Aktivitäten gesetzt:

Weiterbildungsstudie 2024
Zum 16. Mal hat die Plattform Erwachsenenbildung heuer die Stu-
die „Weiterbildung in Österreich 2024“ durchgeführt. Wir wollen 
damit …
• dem Thema „Lebenslanges Lernen“ Raum und Beachtung geben,
• eine jährliche Bestandsaufnahme von relevanten Themen der 

beruflichen Erwachsenenbildung erheben,
• und Einschätzungen der HR-/Personalverantwortlichen in der 

österreichischen Wirtschaft der interessierten Öffentlichkeit zur 
Verfügung stellen.

400 HR-/Personalverantwortliche und Geschäftsleitungen wurden 
befragt, wie in Österreichs Unternehmen über Weiterbildung ge-
dacht und was geplant wird. DANKE an alle, die an unserer Umfra-
ge teilgenommen haben – wir wissen Ihre Bereitschaft zur Mitarbeit 
sehr zu schätzen! Gerne geben wir die Umfrageergebnisse daher 
auch traditionell zum Download frei.

CHRISTIAN BAYER

Weiterbildung sichtbar machen!
VORWORT
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Bei der Weiterbildungsstudie 2024 fanden wir folgende Highlights:
• Weiterbildung wird laufend wichtiger! In mehr als der Hälfte der 

Unternehmen (57 %) wird Weiterbildung in den kommenden Jah-
ren größere Bedeutung einnehmen als bisher.

• Weiterbildung ist Vielfalt! Sowohl thematisch als auch in den ver-
schiedensten Formen ist Weiterbildung ein Beschleuniger von 
Kreativität und Lösungskompetenz. Mehr als 60 % sehen in Künst-
licher Intelligenz und Zukunftstechnologien die dominierenden 
Weiterbildungsthemen der nächsten Jahre.

• Österreichs Unternehmen investieren in Weiterbildung ihrer Mit-
arbeitenden! 30 % der österreichischen Unternehmen haben ihre 
Budgets für Weiterbildung 2024 erhöht.

Forderungen an die Politik: 95 % der Unternehmen adressieren vor 
dem Hintergrund der Nationalratswahl 2024 konkrete Forderungen 
an die Politik: An erster Stelle steht ein steuerlicher Vorteil für Unter-
nehmen. 20 % fordern Unternehmensprämien für betriebliche Weiter-
bildungen und 17 % individuelle Bildungsschecks für Mitarbeiter:in-
nen.

MAKAM Research ist zum 16. Mal unser professioneller Partner in der 
Durchführung der Weiterbildungsstudie. Wir bedanken uns sehr herz-
lich bei Mag. Ulli Röhsner und ihrem Team für die jahrelange perfekte 
Zusammenarbeit!

Plattform-Arbeitstreffen in der Industriellenvereinigung
Am 16. Mai 2024 fand mit zahlreichen Weiterbildungsexpert:innen aus 
Unternehmen und Organisationen in der Industriellenvereinigung 
eine gemeinsame Veranstaltung „Beste Bildung – Ziele und Maßnah-
men zur Stärkung der beruflichen Fort- und Weiterbildung“ statt!

Mag.a Gudrun Feucht und Mag. Johannes Sokopp, Bereich Bildung und 
Gesellschaft, präsentierten das Bildungsprogramm der Industriellen-
vereinigung „Beste Bildung“. Das ganzheitliche IV-Programm formu-
liert konkrete Ziele und Maßnahmen, um Fort- und Weiterbildung und 
das österreichische Bildungssystem fit für die Zukunft zu gestalten.

Ein wesentlicher Baustein dabei ist der beruflichen Weiterbildung ge-
widmet. In einem lebhaften Workshop wurde die Expertise der Teil-
nehmer:innen zusammengeführt. Dabei wurden zahlreiche Ideen und 
Perspektiven zu den Themen Mitarbeiter:innenmotivation, Herausfor-
derungen und Erfahrungen aus der Praxis ausgetauscht. 
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Im Vordergrund standen dabei:
• Gezielte Förderung von betrieblichen Aus- und Weiterbildungs-

aktivitäten
• Wertschätzung von Ausbilder:innen
• Sichtbarmachen von Weiterbildung

Ein großes Dankeschön an Generalsekretär Mag. Christoph Neumayer 
und das Bildungsteam der Industriellenvereinigung für die Inspira-
tion und den guten Austausch!

Tag der Weiterbildung 2024
Kompetenzentwicklung für die KI-Ära: 
Weiterbildung ist Arbeit an der Zukunft
Bereits seit 2009 veranstalten wir jährlich den Tag der Weiterbildung. 
Wir wollen damit das Augenmerk der Öffentlichkeit verstärkt auf 
Aus- und Weiterbildung als Schlüssel zum persönlichen und unter-
nehmerischen Fortschritt, aber auch als Triebkraft des volkswirtschaft-
lichen Wettbewerbsfaktors Österreichs richten.

Am Tag der Weiterbildung präsentieren wir die Weiterbildungsstudie, 
geben Raum für persönlichen Austausch und diskutieren Themenbe-
reiche, die die Wirtschaft beschäftigen, verändern und antreiben. Wir 
richten uns an Politik, Wissenschaft, Medien und Unternehmen und 
rücken so gemeinsam die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie 
die Wichtigkeit des lebenslangen Lernens in den Fokus.

Der 16. „Tag der Weiterbildung“ fand am 28. Mai 2024 im hybriden 
Format, als Live-Übertragung mit Gästen vor Ort aus dem 7Vorne-Stu-
dio im Herzen Wiens, statt. Weiterbildung gewinnt immer mehr an 
Bedeutung und das wollen wir mit dem „Tag der Weiterbildung“ in 
der Öffentlichkeit sichtbar machen.

Keynote „Herausforderungen durch KI”
Gabriele Bolek-Fügl, Vizepräsidentin von Women in AI Austria, er-
örterte in ihrer Keynote praxisnahe Einsatzmöglichkeiten von KI im 
Unternehmenskontext. Anhand von Use Cases erklärte sie, was vor al-
lem zu beachten ist, um mit KI Prozesse optimieren und die Unterneh-
menseffizienz steigern zu können. Thematisiert wurden die Risiken 
und Anforderungen im Bereich Datenschutz und Rechtskonformität, 
insbesondere im Kontext des neuen AI Acts – inklusive Wegweisern 
und Tipps, mit denen Unternehmen durch die Herausforderungen er-
folgreich navigieren können.



18

Mag. (FH) Christian Bayer  
Geschäftsführer der TÜV AUSTRIA 
Akademie GmbH, Sprecher der „Plattform 
Erwachsenenbildung“, Milizsoldat.

Kontakt: christian.bayer@tuv.at
LinkedIn: www.linkedin.com/in/christian-bayer-tuev/
www.tuv-akademie.at

Wertschätzung für Ausbilder:innen
Am „Tag der Weiterbildung“ danken wir besonders den Menschen, die 
sich in der Weiterbildung engagieren. Trainer:innen, Coaches, Vortragen-
de, Berater:innen motivieren unsere Schulungs-Teilnehmer:innen und 
begleiten sie auf ihrem Lernweg. Wir brauchen Menschen, die ihr Wis-
sen, Know-how und Erfahrung mit anderen teilen! Danke an alle in der 
Weiterbildung tätigen Menschen für ihre Motivation und ihren Einsatz!

Unterstützen und fördern wir jene Menschen, die von sich aus gerne 
ihr Wissen und ihre Erfahrungen teilen! Diese internen, ehrenamtli-
chen, nebenberuflichen Ausbilder:innen sind Herz & Seele der Weiter-
bildungskultur. Geben wir ihnen Unterstützung und Wertschätzung!

Namens der Plattform Erwachsenenbildung lade ich Sie herzlich ein: 
lesen, diskutieren und kommentieren Sie die vorliegenden Beiträge im 
„Jahrbuch Weiterbildung 2024“. Wir freuen uns auf den Austausch mit 
Ihnen und auf einen Beitrag für das „Jahrbuch Weiterbildung 2025“!

Herzliche Grüße

Christian Bayer
Sprecher Plattform Erwachsenenbildung

Kontakt: office@plattform-erwachsenenbildung.at 
Weiterbildungsstudie 2024 im Download: 
https://plattform-erwachsenenbildung.at/weiterbildungsstudie/ 
Nachlese zum „Tag der Weiterbildung 2024“ 
https://plattform-erwachsenenbildung.at/tag-der-weiterbildung/ 
IV-Programm „Beste Bildung“: https://beste-bildung.at/ 


